
 

 
 
Berlin Professional School 
 

Curriculum | Master General Management - dual 
 

Modul Titel US LP PL 

1 Management komplexer Umfeldbedingungen 

 Veränderung betrieblicher Rahmenbedingungen - Trends und 
Managementkonzepte 

 Change- und Risikomanagement 

 

32 

 
20 

8 KP 

 

2 Management von Schlüsselprozessen 

 Supply Chain Management 

 Informationssysteme und Quantitative Methoden 

 

20 

20 

8 KP 

 

3 Strategisches Personalmanagement  20 5 L* 

4 Accounting 

 Financial Accounting 

 Performance Measurement 

 

20 

20 

8 KP 

 

5 Kommunikation 

 Kommunikationsanalyse 

 Konfliktmanagement, Psychologie, Mediation, Führungs-
anforderungen 

 

18 

22 

8 KP* 

 

6 Interkulturelles und Internationales Marketing 28 5 K 

7 

Strategieentwicklung und -anwendung 

 Strategische Unternehmensführung 

 Unternehmensplanspiel   

 

20 

20 

6 

 

 

KP 

8 Finanzierung 40 5 K 

9 Geschäftsfeldentwicklung 

 Entrepreneurship 

 Gegenstand, Funktionen, System u. Prozess des 
Innovationsmanagements 

 

20 

20 

6 KP 

 

10 Auswahl eines Moduls aus z.B.: 

 Geschäftsmodelle und Businessplanentwicklung  

 Global Sourcing & Operations 

 Digitales Management 

 Steuerung von Innovationsprozessen, Rollen im und Umgang mit 
Widerständen im Innovationsmanagement 

40 8 KP* 

 

11 Masterprüfung 

 Forschungsmethodisches Seminar 

 Abschlussarbeit (Bearbeitungszeit 5 Monate)  

 Mündliche Abschlussprüfung 

 

20 

23 

 

 

 

 

Thesis 

M 

 Total 400 90  

 
 
 

Legende 

US Unterrichtsstunde    KP Kombinierte Prüfung    

LP Leistungspunkt    K Klausur 

PL Prüfungsleistung    M Mündliche Prüfung 

L Leistungstest    *  Die Prüfungsleistungen dieser Module werden mit 
       „bestanden“, „nicht bestanden“ bewertet; 

 


